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Teisés aktai, reglamentuojantys kolektyvinius darbo gincus

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
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Teisés skyriaus vyriausioji specialisté
Jurgita Serpatauskiené

EL p. jurgita.serpatauskiene@smm.lt
Tel. (8 5) 219 1202

2. Darbo arbitrazo nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1196 ,Dél Darbo arbitrazo nuostaty

patvirtinimo".

3. Tarpininky sgraso sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés 2010 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99 ,,Dél Tarpininky sgraso sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky

darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®

Streiko samprata

Darbuotojy teisé streikuoti jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos
51 straipsnio 1 dalyje. Sios teisés turinj, jgyvendinimo sglygas, ribojimus
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76-85 straipsniai.

Streikas - vienos jmonés, keliy jmoniy ar $akos darbuotojy arba jy grupés
laikinas darbo nutraukimas, kai kolektyvinis gincas neiSsprestas arba dar-
buotojus tenkinantis taikinimo komisijos ar darbo arbitrazo sprendimas
nevykdomas ar netinkamai vykdomas, arba kolektyvinio darbo ginco
nepavyko i$spresti pasitelkus tarpininka, arba tarpininkavimo metu pa-
siektas susitarimas nevykdomas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76
straipsnis). Streikas, kaip kolektyviniy darbo gin¢y sprendimo budas, gali
bati naudojamas tik esant jstatyme nustatytiems pagrindams, kai nebéra
kity jstatymais jtvirtinty ginc¢o sprendimo galimybiy.
Streikui, krastutiniam kolektyviniy darbo gin¢y sprendimo baidui, badin-
gi Sie bruozai: 1) streikas yra kolektyvinis veiksmas, kuriam organizuoti
reikia suderinty darbuotojy veiksmuy; 2) streiko metu nutraukiamas dar-
bas; 3) streiku siekiama padaryti spaudima darbdaviui ir i$sireikalauti pa-
tenkinti darbuotojy reikalavimus, dél kuriy nepavyko susitarti derybomis
ir kilo kolektyvinis gincas.

Lietuvoje streikai skirstomi:

1) pagal trukme - j jspéjamuosius (iki dviejy valandy) ir tikruosius (tru-
kmeé neribojama) streikus;

2) pagal kilusio kolektyvinio gin¢o apimtj — lokalas, tai yra streikai, ky-
lantys vienoje jstaigoje, teritoriniai, kylantys tam tikroje teritorijoje
(savivaldybés ar apskrities mastu) ar $akiniai, kylantys dél atitinkamos
$akos darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, ir nacionaliniai, kylantys
valstybés lygiu.

Streiko skelbimo tvarka

Pries skelbiant streika, turi buti pasinaudota kitomis Lietuvos Respubli-
kos darbo kodekso 68-75 straipsniuose numatytomis kolektyvinio darbo
ginco sprendimo galimybémis.

Jei profesiné sgjunga ar darbo taryba iskelia reikalavimy $vietimo jstai-
gos vadovui, jis turi juos iSnagrinéti per 7 dienas nuo gavimo dienos ir
savo atsakyma dél reikalavimy rastu pateikti juos iSkélusiems darbuotojy
atstovams. Jei sprendimas darbuotojy atstovy netenkina, jie gali prade-
ti kolektyvinj darbo ginc¢g ir kreiptis j taikinimo komisija. Kolektyvinio
darbo ginc¢o nagrinéjimas taikinimo komisijoje yra privalomas, jei nei
jstaigos vadovas, nei reikalavimus iskéle darbuotojy atstovai nepareika-
lauja, kad gincas buty nagrinéjamas pasitelkus tarpininka. Taikinimo ko-

misija sudaroma i$ reikalavimus i$kélusiy asmeny ir darbdavio atstovy;
tiek vienos, tiek kitos $alies nariy skaicius turi bati vienodas. Sprendima
taikinimo komisija turi pateikti per 7 dienas nuo taikinimo komisijos su-
darymo. Tik tada, kai taikinimo komisijoje dél reikalavimy ar jy dalies
susitarti nepavyksta, gali buti skelbiamas streikas. Jei kolektyvinis darbo
gincas kyla teritoriniu, $akos ar nacionaliniu lygiu, jstaigoje minétos pro-
cediiros neatliekamos. Svietimo jstaigos vadovas apie streikg, kuris kilo
teritoriniu, $akos ar nacionaliniu lygiu, turi bati informuojamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 77 straipsnio 3 ir 6 daliy nustatyta tvarka,
t. y. rastu ne véliau kaip pries septynias dienas nusiunciant jam sprendima
skelbti streika.

Priimti sprendima skelbti streikg $vietimo jstaigoje ar jos struktarinia-
me padalinyje turi teise $vietimo jstaigoje veikianti profesiné sgjunga
jos jstatuose nustatyta tvarka. Jeigu $vietimo jstaigoje néra veikiancios
profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperda-
vé darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonomi-
nés veiklos profesiniy sajungy organizacijai, priimti sprendima skelbti
streikg $vietimo jstaigoje arba jos struktariniame padalinyje turi teise
darbo taryba. Streikas §vietimo jstaigoje skelbiamas, jeigu $iam spren-
dimui slaptu balsavimu pritaré: 1) skelbti jstaigos streikg — daugiau kaip
pusé $vietimo jstaigos darbuotojy; 2) skelbti jstaigos struktarinio pada-
linio streikg — daugiau kaip pusé to padalinio darbuotojy. Apie buasimo
streiko pradzig Svietimo jstaigos vadovas turi bati jspétas rastu ne véliau
kaip pries septynias dienas nusiunciant jam sprendima skelbti streika.
Sprendime skelbti streika turi bati nurodyta: 1) reikalavimai, dél kuriy
skelbiamas streikas; 2) streiko pradzia; 3) streikui vadovaujantis organas.
Prie$ tikrajj streikq gali bati organizuojamas jspéjamasis streikas. Jis ne-
gali trukti ilgiau kaip dvi valandas. [spéjamasis streikas skelbiamas pro-
fesinés sajungos jgalioto valdymo organo arba darbo tarybos radytiniu
sprendimu be atskiro darbuotojy pritarimo. Apie §j streika $vietimo js-
taigos vadovas turi bati jspétas rastu ne véliau kaip prie$ septynias die-
nas. Pazymétina, kad prie§ jspéjamajj streika, kaip ir prie$ tikrajj streika,
turi bati atliktos kolektyvinio darbo ginc¢o sprendimo procediros, tai yra
reikalavimy darbdaviui ar darbdaviy organizacijai iskélimas, reikalavimy
nagrinéjimas, kolektyvinio gin¢o nagrinéjimas taikinimo komisijoje ar
pasitelkus tarpininka.

Streiko eiga, vadovavimas streikui

Streikui vadovauja reikalavimus darbdaviui i$kélusio subjekto sudarytas
streiko komitetas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 79 straipsnis). Pa-
grindiné streiko komiteto funkcija yra koordinuoti streiko eiga. Streikui
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vadovaujantis organas turi nurodyti, kaip privalo elgtis streike dalyvau-
jantys darbuotojai, nustatyti streikuojanciy pareiga buti darbo vietoje ar
darbovietés teritorijoje ar panasiai.

Streiko komitetas kartu su darbdaviu, $iuo atveju $vietimo jstaigos vado-
vu, privalo uztikrinti turto, mokiniy ir kity Zmoniy apsauga. Rekomen-
duojama streiko komiteto ir $vietimo jstaigos vadovo susitarimus dél tur-
to, mokiniy ir kity Zmoniy apsaugos uztikrinimo fiksuoti rastu.

Priémus sprendimg dél streiko ir jo metu $vietimo jstaigos vadovui drau-
dziama: 1) priimti bet kokj vienasaliska sprendimg visiskai arba i§ da-
lies nutraukti $vietimo jstaigos ar struktirinio padalinio darba (veikla);
2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti j darbo vietas;
3) atsisakyti suteikti darbuotojams darba ar darbo jrankius; 4) sudaryti
kitas salygas, kurios visiskai ar i§ dalies gali sustabdyti visos §vietimo js-
taigos ar atskiry jos grandziy darbg (veiklg); 5) priimti kitus sprendimus,
trikdanc¢ius normaly $vietimo jstaigos darbg (veiklg). Streiko metu $vieti-
mo jstaigos vadovui taip pat draudziama j streikuotojy vietas priimti nau-
jus darbuotojus, i$skyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 80 straips-
nio 4 dalyje nustatytus atvejus (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 83
straipsnis).

Streikas pasibaigia: 1) darbdaviui ar jy organizacijai priémus sprendi-
ma dél reikalavimy patenkinimo; 2) $alims susitarus nutraukti streika;
3) subjektui, priémusiam sprendima skelbti streikg, pripazinus, kad toliau
testi streikg netikslinga. Pasibaigus streikui darbai turi bati atnaujinti ne
véliau kaip kitg darbo dieng (pamaing).

Streiko teisétumas ir atsakomybé

Paskelbus streika $vietimo jstaigos vadovas ar reikalavimus gaves subjek-
tas gali kreiptis i teisma dél streiko pripazinimo neteisétu. Teismas byla
turi i$nagrinéti per desimt dieny. Teismas pripazijsta streika neteisétu, jei-
gu jo tikslai priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, kitiems jsta-
tymams arba jeigu jis paskelbtas nesilaikant Darbo kodekse nustatytos
tvarkos ir reikalavimy. Jsiteis¢jus teismo sprendimui dél streiko pripazi-
nimo neteisétu, streikas negali buti pradétas, o jau vykstantis streikas turi
bati nedelsiant nutrauktas. Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui
savo léSomis ir turtu privalo atlyginti profesiné sgjunga, jeigu ji §j streika
skelbé. Jeigu nuostoliams atlyginti profesinés sgjungos 1éSy nepakanka,
$vietimo jstaigos vadovas savo sprendimu gali panaudoti 1ésas, skirtas
pagal kolektyvine sutartj darbuotojy atlyginimy priemokoms, kitoms
papildomoms, jstatymy nenustatytoms lengvatoms ir kompensacijoms
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 85 straipsnis).

Teismy praktika

Teisiné streikuotojy padétis ir garantijos

Teisiné streikuotojy padétis ir garantijos nustatytos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 82 straipsniu. Pazymeétina, kad niekas negali bati vercia-
mas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike. Streiko laikotarpiu streike
dalyvaujantiems darbuotojams darbo sutarties vykdymas sustabdomas
i$saugant darbo staza, aprapinima pagal valstybinj socialinj draudima.
Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas atlyginimas, jie at-
leidziami nuo jsipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas. Derybose dél
streiko uzbaigimo gali bati susitarta dél viso darbo uzmokescio ar jo
dalies i$mokéjimo. Darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dél jo
negalintiems dirbti savo darbo, mokama kaip uz prastova ne dél jy kaltés
arba jie gali buti jy sutikimu perkelti j kita darba. Prastova turi bati jteisi-
nama §vietimo jstaigos vadovo jsakymu.

Darbo laiko apskaitos ziniarastyje streikuojantys darbuotojai turi bati zy-
mimi ST raidémis, o darbuotojai, negalintys dirbti savo darbo (patiriantys
prastova ne dél savo kaltés), turi biti Zymimi PN raidémis. Jeigu néra $vie-
timo jstaigos vadovo jsakymo dél prastovos skelbimo, nestreikuojantiems
darbuotojams darbo laiko apskaitos ziniarastyje turi bati Zymimos darbo
valandos (ir mokama visu tarifu uz priklausiusig dirbti darbo dieng). Jei-
gu darbuotojas streiko metu pagal darbo grafikg neturéjo vykdyti darbo
funkcijy, tai jam neturi bati iSskai¢iuojami pinigai i$ jo darbo uzmokescio.

Ugdymo proceso organizavimas streiko metu

Jei streikas kelia pavojy mokiniy sveikatai ar gyvybei mokykloje, mo-
kyklos vadovas, atsizvelgdamas | streikuojanciy darbuotojy skaiciy ir
susitarimus su streiko komitetu dél mokiniy saugumo uztikrinimo mo-
kykloje, priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo. Apie pri-
imtus sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo mokyklos vadovas
informuoja valstybinés mokyklos (biudzetinés jstaigos) savininko teises
ir pareigas jgyvendinancia institucija, savivaldybés mokyklos (biudze-
tinés jstaigos) savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliota asmenj,
valstybinés ir savivaldybés mokyklos (viesosios jstaigos) ir nevalstybinés
mokyklos savininkg (dalyviy susirinkima).

Dél streiko galima koreguoti mokiniy papildomy atostogy laikg 1-5
klasiy mokiniams. Tam reikia pakeisti mokyklos ugdymo plang. Toks
sprendimas turi bati derinamas su mokiniy tévais (globéjais, rapintojais),
mokyklos taryba ir savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija
(valstybinés mokyklos — biudZetinés jstaigos), savivaldybés vykdomaja
institucija ar jos jgaliotu asmeniu (savivaldybés mokyklos — biudzetinés
jstaigos), dalyviy susirinkimu (savininku) (kitos mokyklos).

Kity mokiniams skiriamy atostogy laikas negali bati kei¢iamas.

1. Lietuvos Auks$ciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. geguzés 14 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-597/2003.
2. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. geguzés 30 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-317/2005.
3. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. kovo 3 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-141/2008.

4. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. sausio 31 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-15/2011.

5. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. kovo 6 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-81/2012.

6. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 5 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-7/2014.

7. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 5 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-3/2014.

8. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. kovo 28 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-170/2014.
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1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 1 tomas, Vilnius, 2003.

2. Valstybinés darbo inspekcijos konsultacijos pateikiamos adresu: http://www.vdi.lt/TA/DUK.aspx .
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